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Deltagere: 
 

Anja Knæhus, Silas Nørgaard Larsen, Allan Hansen, Regitze J. Sørensen, Ali Badran, Anders 
Sejrup Christensen. 
Medarbejderrepræsentanter: Peter Lyck-Damgaard, Søren Roesbjerg 
Elever: Anna-Agnete Elmvang, Zeinab Bilal 
Ledelse: Iben Vind-Hansen, Dorthe Vilbæk 

Afbud Anna-Agnete, Zeinab, Ali 

Ordstyrer Allan Hansen 

Referent Dorthe Vilbæk 

 

Dagsorden 
1. Godkendelse af referatet fra sidste møde 

Ref. Godkendt 

2. Hørringsmaterialet 

 Hørringsvaret gøres færdigt til at blive sendt afsted. Det er vigtigt at alle har læst det 
udsendte oplæg 

Ref. Høringssvaret gennemgås. Allan retter det til og sender det til Iben. Iben sender det 
ind. 

3. Skolelukning 

 Der har været møde i styregruppen. Er der noget nyt? 
Det er indkaldt til workshop 2 onsdag den 24. januar 2024, er der noget vi skal/kan 
forberede os på. 
Der har den 8. januar 2024 været en artikel i Sønderborg nyt – har der været nogen 
kommentarer. 

Ref. Allan fortæller om mødet i følgegruppen. Man er opmærksom på, at det er vigtigt 
hurtigt at finde et navn til den nye skole, så der igangsættes en proces omkring 
navnet. Input til identitet, profil og fysisk miljø – blev drøftet ud fra notater fra 
formøde med medarbejderne og workshop 1 med skolebestyrelse og ledelse. Agenda 
for Workshop 2 – fysiske rammer oplæg 1, der skal laves en masterplan. For at 
minimerer faldgruber bliver, oplæg 2 at få nogen der har været gennem processen til 
at fortælle om udfordringer. D. 23/1 er der formøde med medarbejderne, 24/1 
workshop 2, arrangement med medarbejderne fra begge skoler er 25/1. Elevrådet 
har udtænkt nogle ideer i forhold til, hvordan den nye skole skal være, disse læses 
op. Det er vigtigt at vi medtager det katalog der i sin tid blev udarbejdet i forhold til 
bevægelse -Dorthe sender til Allan og Iben. Bestyrelsen har lavet et indlæg omkring 
Humlehøj-skolen som er kommet i SønderborgNyt. Det er ligeledes kommet som 
læserbrev fra Anja i Jyske Vestkysten. Der har været positive tilbagemeldinger 
omkring indlægget. 

4. Tilsyn omkring elever og personalets faglighed 

 Skolebestyrelsen ønsker at blive opdateret på hvordan skolen arbejder med fagligt 
løft af eleverne samt uddannelse af personalet 

 Iben fortæller om Faglig løft og uddannelse af personalet. Lærerne ansøger om at få 
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en medarbejder med ud i undervisningen for at give et fagligt løft i undervisningen. 
DSA-læreren understøtter ligeledes de elever som har brug for dansk som 
andetsprog. Vejlederne på skolen – 3 matematikvejledere, 2 danskvejledere samt 2 
udviklingsvejlederne. Disse vejlederne kommer ud i klasserne og laver fx co-teaching, 
niveaudeling mm. Vidensbyen indkalder til netværksmøder i løbet af året. 
Matematikvejlederne har snakket med lærerne om resultaterne af overgangstestene. 
Danskvejlederne har lavet Novel Engineering.  Vi er i gang med at uddanne en 
ordblindelærer. Noget af det specielle ved humlehøj-Skolen er tankegangen omkring 
udpakningen af ord konstant og at der skal være struktur og plan for undervisningen- 
klasserumsledelse. Trivslen er der ligeledes fokus på i forhold til at eleven skal kunne 
lærer noget. Personalet har høje forventninger til eleverne og de er stolte over deres 
arbejde. Relationsnetværk er skolens måde at have samarbejde med virksomheder.  

A. Skolebestyrelsen 

Ref. Allan – skolebestyrelsesvalg – hvem bliver. Allan gerne i overgangsperioden, det gør - 
Silas, Regitze, Anders også. 

B. Ledelsen 

Ref. Iben: indskrivning til kommende 0.kl. starter mandag d. 15/1 og går til udgangen af 
januar. Flexuge i uge 3, Ahlmann-skolen kommer ud på Humlehøj. Der arbejdes med 
Hvordan man kan være venner på de to skoler. SFO kommer også med på Humlehøj 
i den uge. Der afholdes MUSamtaler med personalet indtil vinterferien. Der er endnu 
ikke kommet budget. Lige nu ses der på lukkeuger i skoler og børnehaver generelt, 
for at se om man kan få det ensrettet til de samme uger. Sønderskov skolen vil ikke 
længere have sommerferie SFO. Vi har fået Teamstelefoni. Forvaltningen er i gang 
med at undersøge og den nye skole stadig vil være en ghettoskole. Elevkonference 0. 
kl.– der vil nok være to elever som bliver omgængere. Der er kommet materiale ud 
omkring det generelle valg til skolebestyrelse – Iben undersøger om det også gælder 
os. 

C. Personale 

Ref. Der er usikkerhed blandt personalet i den proces der kører. 

D. Elevråd 

Ref. ingenting 

E. Punkter til næste møde 

Ref. Budget, skolelukning, sundhed og bevægelse – Fit First, Dagtilbud og skole i 
bevægelsesrapport, madbod.  

10.  Eventuelt 

Ref. ingenting 

 
 

Mødedatoer for skoleåret 2023/24 
Dag Dato Måned Evt. dagsordenspunkter 

Onsdag 6. september  

Torsdag 5. oktober  

Mandag 6. november  

Onsdag 6. december  
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Torsdag 11. januar  

Mandag 5. februar  

Onsdag 6. marts  

Torsdag 4. april  

Mandag 6. maj  

Torsdag 6. juni  
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